企业职工退休“一件事”联办申请表
	姓    名
	张三
	性别
	男
	社会保障

号（身份证）
	330802195908010010

	工作单位
	XXX
	出生年月
	1959.08

	联系电话

（手机优先）
	139000000000
	退休时

所在岗位
	□干部（管理）

	
	
	
	□专业技术

	所属街道（乡镇）社区（村）
	XXX
	
	□工人

	
	
	
	√无

	现居住地址
	XXX
	女职工退休年龄选择
	□按工人50周岁退休

□按干部（管理）、专业技术人员55周岁退休

	直系亲属信息
	姓名
	XXX
	与本人关系
	夫妻

	
	住址
	XXX
	联系电话

（手机优先）
	139000000000

	养老保险业务
	√养老保险补缴  □被征地人员基本生活保障转职工养老保险补缴
√新增退休人员养老保险待遇核准支付

	视同缴费年限
	√基本养老保险视同缴费年限核定

	退休核准
	√正常退休  □特殊工种提前退休核准  □因病或非因公致残完全丧失劳动能力提前退休（退职）核准  □企业军转干部提前退休核准  □1-4级工伤退休核准

	享受特殊退休待遇资格
	√退休高级职称人员增加养老金待遇资格确认  □退休高级技师增加养老金待遇资格确认  □劳模退休时一次性补贴资格确认  □高级专家退休时一次性补贴资格确认  □退休归侨职工生活补贴资格确认  □特殊工种一次性补贴资格确认

	医疗保险
退休资格
	√医疗保险补缴（□住院  √门诊  √个人账户）  √医疗保险退休待遇核定

	住房公积金
提取
	√离休、退休提取住房公积金
	√本人社保卡

	
	
	□本人借记卡
	开户银行名称：

	
	
	
	银行卡号：

	
	□其它经办业务处理

	职工档案

流转方式
	□无档案  √申报人窗口自取  □人力社保部门留存（转存市档案馆）

□机要件邮寄。地址： 

	审批结果送达方式
	√短信送达  □网上自助查询  □窗口自取
□邮寄达达。邮寄地址：

	本人意见
	本人已阅知《办理须知》，申请办理退休手续，委托单位办理住房公积金退休提取业务。
签名：XXX

             2019年 9 月 1 日
	申报单位意见
	该同志表中所填内容属实，同意申报。职工个人公积金账户封存时间为职工退休次月。

                          （盖章）

                       2019年 9 月 1 日


办理须知：

一、选择退休联办的，由申请人一次性提交联办申请表及各事项相应的材料，由人力社保部门统一受理，按事项的前后顺序分事项内部流转、审批。养老保险待遇领取资格由人力社保部门负责核准，医疗保险退休待遇资格由医保部门负责核准。如申请人不符合退休条件的，联办自行终止。

二、完成退休审批手续后，新增退休人员基本养老金待遇将于下个月15日前存入退休人员社会保障卡所属银行帐户，申请人需提前开通社会保险卡金融功能。需提取公积金的，提供工行、农行、中行、建行、交行银行卡（分中心交行除外）。
三、选择领取或邮寄退休证的，需另提交退休人员近期免冠一寸照片一张。也可在完成退休审批后登陆浙江政务网或社会保险经办机构自助机打印退休证明。
四、国家法定的企业职工退休年龄是：男年满60周岁，女工人年满50周岁，女干部年满55周岁。符合浙劳政[1996]70号文件第五条规定，干部选择工人年龄退休，或工人选择干部年龄退休的，必须由职工本人在年满50周岁时作出明确选择，选择后应严格按规定的退休年龄执行，中途不能变更。

五、根据《关于印发完善企业职工基本养老保险制度实施办法的通知》（衢市人劳险[2006]320号）文件，下列人员退休后不能享受最低基本养老金待遇：

1、未按规定按时缴纳基本养老保险费的中断缴费人员，在退休（退职）计发基本养老金时，其计算基础养老金中的平均缴费工资指数应计入中断缴费年限的指数，中断缴费年限期间的缴费工资指数为零。

2、按“低门槛准入，低标准享受”办法参保的人员，基础养老金月标准以上年度全省在岗职工月平均工资和本人指数化月平均缴费工资的平均值乘以缴费系数为基数，缴费系数小于1。如按《浙江省职工基本养老保险条例》第九条、第十条规定缴纳基本养老保险费的年限累计满15年的，缴费系数等于1。

3、中断缴费的人员、按照“双低”办法缴纳养老保险费的人员。 

4、你的企业养老保险存在 □中断缴纳 □双低年限
六、申请表信息需如实填写，若因瞒报错报相关信息，由申请人承担相应责任。
注：本表一式两份，申请人和收件窗口各一份。
