事项编码：010600400011331000002668178J03331001
外国人来华工作许可服务指南

市科技局

外国人来华工作许可服务指南

一、适用范围

涉及的内容：适用于中华人民共和国境内依法设立的用人单位聘用外国人来华工作许可的申请和办理
服务对象：法人
二、事项审查类型

前审后批
三、国家法律依据
《中华人民共和国外国人入境出境管理条例》  中华人民共和国国务院  2013-07-12

第二条  

  国家建立外国人入境出境服务和管理工作协调机制，加强外国人入境出境服务和管理工作的统筹、协调与配合。

  省、自治区、直辖市人民政府可以根据需要建立外国人入境出境服务和管理工作协调机制，加强信息交流与协调配合，做好本行政区域的外国人入境出境服务和管理工作。

第三条  公安部应当会同国务院有关部门建立外国人入境出境服务和管理信息平台，实现有关信息的共享。

第四条  在签证签发管理和外国人在中国境内停留居留管理工作中，外交部、公安部等国务院部门应当在部门门户网站、受理出境入境证件申请的地点等场所，提供外国人入境出境管理法律法规和其他需要外国人知悉的信息。

国务院审改办关于整合外国人来华工作许可事项意见的函  国务院审改办、中央编办  2015-12-20

第一条  同意将人力资源社会保障部负责的“外国人入境就业许可”和外专局实施的“外国专家来华工作许可”整合为“外国人来华工作许可”。整合的目的是减少重复审批，避免监管漏洞，提高办事效率，进一步明确职责，加强对外国人来我国工作的管理。整合后，人力资源社会保障部负责会同外专局制定外国人来华工作政策，外专局负责具体实施“外国人来华工作许可”。

第二条  请做好两个事项整合后有关工作的衔接，相应调整办事服务指南，包括事项名称、受理时间地点、审批流程、办理时限等，及时对外公布。

第三条  请做好地方人力资源社会保障部门和外国专家归口管理部门关于两个事项整合后的工作指导。地方各级整合后的职责分工，由地方人民政府参照本函意见，结合实际确定。

中华人民共和国行政许可法(2019修正)  全国人民代表大会常务委员会  2019-04-23

第二款  行政机关应当根据被许可人的申请，在该行政许可有效期届满前作出是否准予延续的决定；逾期未作决定的，视为准予延续。

中华人民共和国出境入境管理法  中华人民共和国第十一届全国人民代表大会常务委员会  2012-06-30

第四十一条  

第一款  外国人在中国境内工作，应当按照规定取得工作许可和工作类居留证件。任何单位和个人不得聘用未取得工作许可和工作类居留证件的外国人。

第二款  外国人在中国境内工作管理办法由国务院规定。

四、省级法律依据

无
五、市级法律依据

六、县级规定
七、受理机构

市行政服务中心
八、决定机构

市科学技术局
九、数量限制
有数量限制
外国高端人才（A类）无数量限制；外国专业人才（B类）根据市场需求限制；其他外国人员（C类）数量限制按国家有关规定执行。

十、受理条件

（一）申请人基本条件 1．应年满18周岁，身体健康，无犯罪记录，浙江省内有确定的用人单位，具有从事其工作所必需的专业技能或相适应的知识水平； 2．所从事的工作符合我国经济社会发展需要，为国内急需紧缺的专业人员； 3．法律法规对外国人来华工作另有规定的，从其规定。 （二）申请人分类 1．外国高端人才（A类）。 外国高端人才是指符合“高精尖缺”和市场需求导向，中国经济社会发展需要的科学家、科技领军人才、国际企业家、专门特殊人才等，以及符合计点积分外国高端人才标准的。外国高端人才可不受年龄、学历和工作经历限制。具体见外国人来华工作分类标准（试行）。 2．外国专业人才（B类）。 外国专业人才是指符合外国人来华工作指导目录和岗位需求，属于经济社会发展急需的人才，具有学士及以上学位和2年及以上相关工作经历，年龄不超过60周岁；对确有需要的创新创业人才、专业技能类人才以及符合外国专业人才标准计点积分、执行政府间协议或协定的，可适当放宽年龄、学历或工作经历等限制。具体见外国人来华工作分类标准（试行）；国家对专门人员和政府项目人员有规定的，从其规定。 3．其他外国人员（C类）。 其他外国人员是指满足国内劳动力市场需求，符合国家政策规定的其他外国人员。具体见外国人来华工作分类标准（试行）。
十一、禁止性要求

有如下情形之一的，不予批准：

（一） 申请材料不齐全的； 

（二） 申请材料不符合要求的； 

（三） 申请材料虚假的； 

（四） 申请人不符合来华工作条件的；

（五） 不适宜发给外国人来华工作许可的其他情况。

十二、申请材料目录
	材料名称
	材料形式
	必要性及描述
	备注

	工作资历
	电子
	必要
	

	体检报告
	电子
	必要
	

	申请人所持签证（Z字或R字）或有效居留许可
	电子
	必要
	护照除遗失等特殊情况外，需要与申请《外国人工作许可通知》时所持护照一致。

	随行家属材料
	电子
	非必要
	

	申请人6个月内正面免冠照片
	电子
	非必要
	不建议戴帽子或头巾等饰物，如因宗教原因不得不戴，应确保其不遮挡申请人整个面部。

	申请人护照或国际旅行证件
	电子
	非必要
	护照有效期不得少于6个月。

	聘用合同或任职说明（包括跨国公司派遣函）
	电子
	必要
	

	承诺书
	电子
	非必要
	疫情期间暂停受理纸质材料

	无犯罪记录
	电子
	必要
	

	最高学位（学历）证书或相关批准文书、职业资格证书及认证件
	电子
	必要
	


十三、申请接收

申请方式：网上申请
办理地点: 台州市人民政府行政服务中心（台州市开发大道692号广达嘉苑3号楼）一楼A32号窗口;
十四、对外公布的办理程序描述
	环节
	办理时限
	办理人员
	审批标准
	办理结果

	申请
	用人单位通过政务服务网链接至国家外国专家局“外国人来华工作管理服务系统”填报申请材料。

	预审
	5个工作日（预审时长不计入审批时限）

	王谙
	对网上申请材料进行初步审核，材料不齐全或者不符合法定形式，一次性告知补正的全部材料。
	1.申请材料齐全、内容规范、符合要求的，给予在线预审通过；

	
	
	陈亮
	
	2.申请材料不齐全、内容不规范的，决定机构应当一次性在线告知需补正材料；

	
	
	
	
	3.不属于本行政机关职权范围的，说明不予预审的理由和依据，在线不予预审。

	受理
	材料齐全、符合条件的，给予当场受理
	王谙
	对网申预审通过的材料进行核验。
	1.申请材料不齐全或不符合法定形式的，受理机构应当一次性告知需补正材料；

	
	
	
	
	2. 申请事项属于本行政机关职权范围，申请材料齐全、符合要求的，在线予以受理或现场予以受理；

	
	
	
	
	3.不属于本行政机关职权范围的，受理机构要说明不予受理的理由和依据，出具不予受理通知书。

	审查
	10个工作日（申请人获《外国人工作许可通知》后至提交申领《外国人工作许可证》材料核验期间不计入工作许可审批时限）（A类外国高端人才5个工作日）

	陈亮
	根据《国家外国专家局关于印发外国人来华工作许可服务指南（暂行）的通知》《浙江省外国人来华工作许可服务指南》《外国人人来工作分类标准相关规定审查。
	1.申请人的申请符合法定条件、标准的，审查通过后，在线生成《外国人工作许可通知》；

	
	
	张彤彤
	
	2.申请不符合法定条件、标准的，做出不予许可书面决定，说明理由，并及时告知申请人或用人单位。

	决定
	5个工作日，特殊情况可延长10个工作日（A类外国高端人才5个工作日）

	张彤彤
	根据《国家外国专家局关于印发外国人来华工作许可服务指南（暂行）的通知》《浙江省外国人来华工作许可服务指南》《外国人来华工作分类标准相关规定作出决定。
	1.申请人的申请符合条件的，决定机构做出准予行政许可决定，颁发《外国人工作许可证》；

	
	
	
	
	2.申请不符合法定条件、标准的，做出不予许可书面决定，说明理由，并及时告知申请人或用人单位。

	送达
	自作出决定之日起5个工作日内送达
	    王谙
	对决定通过的材料予以送达
	当场送达/快递送达


十五、办理方式

十六、办结时限
法定期限：20工作日 

承诺期限：15工作日
时限说明：

十七、收费依据及标准

	收费项目名称
	收费标准
	减免说明


十八、审批结果名称

外国人来华工作许可证

十九、结果送达

自作出决定之日起5个工作日内送达

送达方式：当场送达,快递送达
二十、行政相对人权利和义务

（一）依据《行政许可法》，申请人或用人单位依法享有以下权利： 

1.提出申请的权利；

2.了解申请办理进展的权利； 

3.知晓申请未被受理或批准的权利；  

（二）申请人依法履行以下义务： 

1.保证提交的申请材料完备、真实、有效； 

2.配合许可决定机关面谈、电话询问、实地调查等，以核实申请材料真实性； 

3.依法取得的外国人来华工作许可，不得转让，应在许可范围内工作。

二十一、咨询途径

咨询电话：0576-88511936、0576-88513308
二十二、监督投诉渠道

监督投诉电话：0576-12345或12345投诉热线

网上投诉：http://zxts.zjzwfw.gov.cn
二十三、受理地点和时间

受理地点：台州市人民政府行政服务中心（台州市开发大道692号广达嘉苑3号楼）一楼A32号窗口
受理接待时间：工作日夏季：上午8:30-12:00，下午2:30-5:30；冬季：上午8:30-12:00，下午2:00-5:00

二十四、办理进程和结果公开查询

咨询电话：0576-88511936、0576-88513308
网上查询：bsjd.zjzwfw.gov.cn

二十五、办事者到办事现场次数

0次

次数说明：无需到现场办理
附录1 外国人来华工作许可流程图
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附录2 相关申请材料示范文本

 材料空白表、示例表，请在“申请材料”中单独下载打印

附录3 常见问题解答

1、问题：
什么样的外国人可以在中国工作？

解答：①应年满18周岁，身体健康，无犯罪记录，境内有确定的用人单位，具有从事其工作所必需的专业技能或相适应的知识水平。

②所从事的工作符合我国经济社会发展需要，为国内急需紧缺的专业人员。

③法律法规对外国人来华工作另有规定的，从其规定。

外国人来华工作许可制度遵循“鼓励高端，控制一般，限制低端”的原则，将来华工作的外国人分为外国高端人才（A类）、外国专业人才（B类）、其他外国人员（C类）三类，按照外国人来华工作分类标准实行分类管理！

2、问题：

怎样算外国高端人才（A类）？

解答：外国高端人才是指符合“高精尖缺”和市场需求导向，中国经济社会发展需要的科学家、科技领军人才、国际企业家、专门特殊人才等，以及符合计点积分外国高端人才标准的人才。外国高端人才可不受年龄、学历和工作经历限制。

主要包括：

①入选国内人才引进计划的；

②符合国际公认的专业成就认定标准的；

③符合市场导向的鼓励类岗位需求的外国人才；

④创新创业人才；

⑤优秀青年人才；

⑥计点积分在85分以上的。

3、问题：

以英语为母语或第一语言的国家和地区有哪些？

解答：阿森松、澳大利亚、百慕大群岛、英属南极领地、英属印度洋领地、加拿大、福克兰群岛（即马尔维纳斯群岛）、直布罗陀、英国格恩西岛、圭亚那（原名英属圭亚那）、爱尔兰、马恩岛（英属爱尔兰海域领地）、泽西岛、新西兰、皮特凯恩群岛、新加坡、南非、塞浦路斯的亚克罗提利与德凯利亚的英属地区、南乔治亚岛和南桑威奇群岛、圣赫勒拿岛、特里斯坦-达库尼亚群岛、英国、美国、美属维京群岛、安提瓜和巴布达、安圭拉、巴哈马群岛、巴巴多斯岛、英属维京群岛、英属开曼群岛、多米尼克、格林纳达、圣文森特和格林纳丁斯、牙买加、蒙特塞拉特岛、圣基茨岛和尼维斯、圣卢西亚、圣文森特、特立尼达和多巴哥、特克斯和凯科斯群岛

4、问题：

外国语言教学人员需具备什么条件?

解答：外国语言教学人员原则上应从事其母语国母语教学，并取得大学学士及以上学位且具有2年以上语言教育工作经历。其中，取得教育类、语言类或师范类学士及以上学位的，或取得所在国教师资格证书或取得符合要求的国际语言教学证书的，可免除工作经历要求。
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